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% SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES
www.sit-fsi.es

REUNION COMITE REDUCIDO

En el dia de hoy, la Direccion ha citado a una representacion del Comité de Empresa donde se trataron
los siguientes temas:

CALENDARIO LABORAL 2025: la Direccion nos ha presentado una propuesta adaptada a las
necesidades y peculiaridades de cada turno y sistema, consistente en las siguientes opciones:

» TURNOS A-B

% VACACIONES (pendientes de confirmar antes de finales de abril)

e Vacaciones S1: del 4 al 17 de agosto y del 23 al 31 de diciembre. Quedando pendiente una semana
por fijar.

e Vacaciones S2 TB: del 28 de julio al 17 de agosto y del 23 al 31 de diciembre.

e Vacaciones S2 TA: del 4 al 24 de agosto y del 23 al 31 de diciembre.

X/

% Dias de adecuacién de jornada: se generan 10 dias.
+« Dia 2 de enero: permiso individual disfrute colectivo (Art. 13 CC).
% Dia 3 de enero: adecuacién de jornada.

» TURNOS DE NOCHE S1-S2

« VACACIONES (pendientes de confirmar antes de finales de abril)
e Vacaciones S1: del 3 al 16 de agosto y del 23 al 31 de diciembre.
e Vacaciones S2: del 3 al 23 de agosto y del 23 al 31 de diciembre.

++ Dias de adecuacion de jornada: se generan 10 dias.
+« Dia 2 de enero: permiso individual disfrute colectivo (Art. 13 CC).

» TURNO DE FS S2

e Vacaciones: del 2 al 17 de agosto, del 23 al 29 de agosto y del 25 al 31 de diciembre (pendientes de
confirmar antes de finales de abril).

e Dias sin actividad: 1, 2, 3y 5 de enero y 24 de diciembre.

e Dia 6 de enero: permiso individual disfrute colectivo (Art. 13 CC).

Estas son las propuestas de la Direccion, la cual se abre a escuchar y estudiar los planteamientos de los
sindicatos, a los que dara respuesta la proxima semana.

Por parte del SIT-FSI, en la misma reunion de hoy ya le hemos adelantado algunas de nuestras
peticiones:
e El dia 2 de enero que sea de adecuacion de jornada, para asi disponer de 2 dias de libre
disposicion a lo largo del afio.
e Solicitamos que se busque una solucion para el dia 6 enero para que el turno de noche pueda
disfrutar ese dia.
e Los dias 21 y 22 de diciembre en el turno de noche se fijen como adecuacion de jornada, asi
como el dia 22 para los turnos de dia.
e Solicitamos que se puedan confirmar las vacaciones en el primer trimestre del afio, haciendo
hincapié en la semana pendiente de fijar en el sistema 1.


http://www.sit-fsi.es/
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PLAN DE EMPLEO: la Direccién nos informd que se ha iniciado el proceso de aplicacion de los
compromisos adquiridos en la negociacion del vigente Convenio Colectivo, en todo lo referente a las
evoluciones de contratos, siendo para el afio 2024

» Contrataciones indefinidas: se realizaran las 100 que sumadas a las 50 realizadas a finales del afio pasado
hacen las 150 comprometidas en Convenio.

» Novaciones de jornada: 150 de tiempo parcial a tiempo completo.

> Retirada de clausulas: otras 150.

Desde el SIT-FSI, hemos solicitado a la Direccion que, de cara a 2025, las mejoras de contratos que estén
previstas se puedan ir ejecutando a lo largo de todo el afio, sin tener que esperar a los ultimos meses.

PLAN DE FORMACION 2025: la Direccién nos presentd el Plan de Formacién que tiene previsto
impartir para 2025, conformado por un volumen total de 134.308 horas.

En el SIT-FSI, analizaremos toda la documentacion explicativa del desarrollo del Plan de Formacion y
daremos nuestro parecer en el Comité de Empresa, para que se emita el informe preceptivo.

Vigo, 10 de diciembre de 2024



